16.1.2. A magatartás értékelése
  
Példás érdemjegyet kap az a tanuló,
· aki elvégzi iskolai kötelességét,
· aki a közösség munkáját elősegíti jó kezdeményezéseivel, véleményének megfelelő nyilvánításával valamint példás viselkedésével;
· aki szereti és szervezi a közösségi életet;
· aki betartja a házirendet és társait is arra ösztönzi;
· aki mindenkivel tisztelettudó, udvarias;
· aki fegyelmezett, segítőkész és megbízható;
· aki önként vállal feladatokat, és azokat teljesíti.
· aki valamilyen kiemelkedő teljesítményéért osztályfőnöki, igazgatóhelyettesi vagy igazgatói dicséretet kapott,
Példás minősítést nem kaphat az a tanuló,
· aki fegyelmező intézkedésben (szaktanári figyelmeztetővel kezdődően) részesült adott tanévben,
· akinek szorgalma változó, csak a nevelőtestület érintett tagjainak kivételes engedélyével. 

Jó érdemjegyet kap az a tanuló,
· aki részt vesz a közösségi életben, a rábízott feladatokat elvégzi;
· a közösség munkájában csak felkérésre, biztatásra vesz részt.
· aki betartja a házirend szabályait;
· aki általában tisztelettudó és udvarias;
· aki zömében segítőkész, megbízható;
· aki pontosan jár iskolába, 
· aki fegyelmezetten viselkedik, 

Változó érdemjegyet kap az a tanuló,
· aki a közösségi munkában csak vonakodva vesz részt;
· viselkedésével szemben kifogás merül fel;
· aki a házirendet csak figyelmeztetésre tartja be;
· aki nem tisztelettudó, nem udvarias;
· aki nem segít;
· akinek a fegyelme ingadozó, munkája pontatlan;
· aki igazolatlanul mulasztott.
Változónál jobb minősítést nem kaphat az a tanuló, 
· akinek osztályfőnöki intése vagy annál magasabb szintű fegyelmi büntetése van az adott tanévben, 
· akinek 5-nél több igazolatlan órája van, 
· akinek gyakran hiányos a felszerelése.

Rossz érdemjegyet kap az a tanuló,
· aki hátráltatja a közösség fejlődését, rossz példát mutat társainak, hibáit nem látja be,
· aki közösségi munkát nem végez, másokat is visszatart;
· aki a házirendet figyelmeztetés ellenére sem tartja be;
· aki tiszteletlen, udvariatlan, nyegle;
· aki fegyelmezetlen, durván beszél, verekszik;
· aki igazgatói megrovása vagy annál magasabb szintű fegyelmi büntetése van az adott tanévben;
· aki 10 vagy annál több órát igazolatlanul mulasztott.
· felszerelését rendszeresen otthon felejti
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Iskolánk célja, hogy tanulóink legjobb képességeiket kibontakoztassák, és adottságaiknak megfelelően a legnagyobb képzettségre és tudásra tegyenek szert. Ehhez elengedhetetlen a tanuló megfelelő hozzáállása. Képességeinek és teljesítményének viszonyát fejezi ki a szorgalom értékelése:

Példás:	
· ha képességeihez, körülményeihez mérten pontosan elvégzi a feladatát;
· ha a munkában önálló, az önellenőrzése rendes;
· ha kötelességtudata magas fokú;
· ha érdeklődése az iskolán kívüli ismeretanyagra is kiterjed;
· ha taneszközei tiszták, rendesek és ezeket a tanítási órákra mindig elhozza;
· ha tanórákon aktív, szívesen vállal többlet-feladatokat is, és azokat elvégzi.

Jó:
· ha figyel órákon, és megbízhatóan dolgozik;
· ha ösztönző hatásokra rendszeresen dolgozik, ellenőrzi önmagát;
· ha általában felkészül;
· ha érdeklődése megmarad az iskolai tananyag keretein belül;
· ha taneszközei rendezettek;
· ha tanórákon többnyire aktív.

Változó:
· ha munkája ingadozó, időszakonként dolgozik, máskor figyelmetlen;
· ha csak utasításra fog hozzá az önálló munkához;
· ha munkája változékony jellegű;
· ha szétszórtság jellemzi;
· ha tanulmányi teljesítménye elmarad a képességeitől;
· ha felszerelése, házi feladata gyakran hiányzik;
· ha érdemjegyeit, osztályzatait több tárgyból lerontja.

Hanyag:
· ha figyelmetlenül dolgozik, megbízhatatlan, a feladatait nem végzi el;
· ha nem hajlandó munkavégzésre;
· ha nem törődik kötelességeivel;
· ha érdektelenség, közöny jellemzi;
· ha bármilyen tárgyból szummatív jelleggel 1 érdemjegyet kapott.
· a tanuláshoz nyújtott nevelői vagy tanulói segítséget nem fogadja el, annak ellenszegül;
· felszerelése hiányos, taneszközei rendetlenek; 
· képességeihez mérten keveset tesz tanulmányi fejlődése érdekében.
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